						 
О   работе межрайонной прокуратуры
по надзору за соблюдением  трудового законодательства 
в 2012 году.
	   В  течение  2012 года актуальным оставался вопрос в сфере соблюдения прав и свобод человека и гражданина  - исполнение трудового законодательства в части  своевременности выплаты заработной платы и выплаты заработной платы не  ниже минимального размера труда. Проверки  проводились в соответствии с полномочиями, определенными Федеральным законом «О прокуратуре Российской Федерации» в организациях различных форм собственности.	
	По результатам проверок, проведенных в 2012г.,  выявлено 393   нарушений закона. В суд направлено  124   исковых заявления в защиту интересов работников о взыскании задолженности по заработной плате на сумму   9 006 200   рублей. Из рассмотренных исковых заявлений удовлетворено – 117 (АППГ 6) на сумму 6 801 021 рублей. Внесено 37   представлений, по результатам рассмотрения  которых 41    должностных лиц привлечены к дисциплинарной ответственности.   По постановлению прокурора 7    лиц привлечено  к административной ответственности.  Руководителям организаций объявлено 8     предостережений о недопустимости нарушений закона. 
	По результатам прокурорского вмешательства  погашена задолженность по заработной плате в размере  24 084 009 руб. 44 коп.,  в том числе выплачена компенсация за несвоевременную выплату заработной платы, предусмотренная ст. 236 Трудового кодекса РФ в размере – 113 743 руб. 95 коп.   
 	 Во исполнение Соглашения о взаимодействии и сотрудничестве с Московской Федерацией профсоюзов и  руководствуясь ст. 360 Трудового кодекса РФ,  межрайонной прокуратурой проведено 14 проверок   с Государственной инспекций труда в городе Москве и Московской Федерацией профсоюзов.   
В анализируемом периоде рассмотрено  318 обращения граждан на нарушение трудового законодательства. По 130 обращениям доводы заявителей нашли свое подтверждение, на имя руководителей организаций внесено 21 представление.  
	Основными причинами  задолженности по заработной плате, а также  не выплате окончательного расчета при увольнении (заработной платы и   компенсации за неиспользованный отпуск)  является дебиторская задолженность и  недостаточное авансирование и последующая оплата выполненных работ.	 
	Межрайонной прокуратурой   в  2012 году  выявлено 48   нарушений  в сфере соблюдения прав граждан на социальное обеспечение (пенсий). По результатам проверок внесено 12    представлений, по рассмотрению которых 6 должностных лиц  привлечено к дисциплинарной ответственности. В суд направлено 48    исковых заявлений 
	 Межрайонной прокуратурой, по результатам проверок информаций представленных Центром занятости населения ЮАО г. Москвы,  о соблюдении трудовых прав граждан  на оплату труда в связи с сокращением численности или штата работников руководителям  8   организаций различных форм собственности объявлены предостережения о недопустимости нарушений  закона.  
	 Во исполнение приказа прокурора города от 08.10.2008 № 36 «Об организации работы по взаимодействию с общественностью, разъяснению законодательства и правовому просвещению» межрайонной прокуратурой принято участие в 54   встречах с трудовыми коллективами организаций различных форм собственности.     На указанных встречах   даны разъяснения по действующему законодательству. Особое внимание  уделено проблемам защиты трудовых и иных социальных  прав граждан.
	 Прокурорский надзор в сфере соблюдения прав граждан на своевременную оплату труда и социальное обеспечение  является одним из приоритетных направлений в работе межрайонной прокуратуры.
	При обращении в межрайонную прокуратуру с заявлением о нарушении трудовых прав  необходимо указывать точный адрес месторасположения организации, ф.и.о. руководителя и контактные телефоны, а также приобщать трудовой договор.

Старший помощник Чератановского межрайонного прокурора
города Москвы                                                                                                        А.Г. Кирилина
